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Preambulum

Tarsadalmunkban az innoviacié elképzelhetetlen az elektro- és digitalis ipar (ZVE!), valamint a
gép- és berendezésgyartas (VDMA) nélkil. Eppen a két iparag kis- és kdzépvallalatai hoznak létre
termékeikkel és alkalmazasaikkal jov6orientalt megolddsokat tébbek kozott a klimavédelem, az
erdforrasok meg6rzése,a biztos munkahelyek érdekében és jarulnak hozza vilagszerte a tarsadalmi
és okonomiai fejlédéshez. A cselekedet dsszhangban van az érvényes jogi peremfeltételekkel,
valamint a felel6sségteljes etikai alapfelfogassal, amelyek ebben a kézés Magatartasi kodexben

vannak megfogalmazva.

1. Alapfelfogas

Ez a Magatartdsi Kodex a tdrsadalmilag felel§s véllalati menedzsment kdzds alapfelfogasan
alapul, a kdvetkezd irdnyelvek értelmében.
Mi, az alairé vallalkozasok

PRETTL Electronics GmbH *

Cég
*beleértve minden jogegységet

felelGsséget vallalunk sajat lehet8ségeink és tevékenységi kériink keretein beliil arra, hogy
lzleti ddntéseink és tevékenységiink jogi, gazdasagi, technolégiai, valamint szocialis és 6koldgiai
kdvetkezményeit figyelembe vesszik. Ezaltal hozzajarulunk azon orszagok és régiok tarsadalmi
és okoldgiai fejlédéséhez, ahol tevékenykediink.

Cselekedeteink &sszhangban vannak a vonatkozd tdrvényi szabdlyozasokkal. igazodunk az
ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban, az OECD-nek a multinacionalis vallalkozasokra
vonatkozd iranymutatasaiban és az OECD-irdnyelvekben meghatarozott etikai értékekhez és
alapelvekhez, valamint az integritds és az igazsigossig, és az emberi méltdsag tiszteletben
tartasa, a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet (ILO) alapvet munkaligyi normaihoz és az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének gazdasagi és emberi jogok vezérelveihez.

Jelen magatartasi kddex rogziti cselekvésiink alapelveit, melyek betartdsat munkatarsainktol
vildgszerte aktivan megkdveteljik. A benne foglaltak tarsasdgunk minden fidktelepére és
lizletegységére érvényesek.

Uzleti partnereinktdl ugyanezt az alapfelfogést varjuk el. Ez nem jelent harmadik fél részére
jogalapot.
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2. A torvények betartasa

Magatdl értet6dé szamunkra, hogy betartsuk azon orszégok hatdlyos térvényeit és egyéb
jogszabalyi el6irasait, ahol miikédiink. Abban az esetben ha a helyi térvények és elGirasok
kevésbé korldtozoak, a tevékenységiink jelen Magatartasi Kédex alapelveihez igazodik. Azokban
az esetekben, amikor kozvetlen ellentmonddas van a kételezd helyi tdrvények és a jelen
magatartasi kédexben foglalt alapelvek kézétt, a helyi jog élvez elsdbbséget. Mindazonaltal

igyeksziink betartani a jelen Magatartdsi Kodex tartalmat.

3. Integritas és megfeleloség

Alkalmas megfelelSségi’ intézkedéseket tettiink a kovetkezd témak megfelel§ lefedése
érdekében:

3.1 Korrupcio

Nem tiirjik el sem a korrupciét, sem a vesztegetést vagy a zsaroldst; ezek akadilyozzdk
a tisztességes versenyfeltételeket. A szandékkal &sszefiiggd, vagy az Uzileti dontések
befolyasolasanak vagy barmely més jogosulatian elény megszerzésének latszatat kelt6 hasznot
Uzleti kapcsolatainkban nem igériink, nem kinalunk, nem adunk, nem kéveteliink vagy fogadunk
el, és nem is igértetiink meg. Kiilénosen szigort normat kell alkalmazni azon személyekkel vald
kapcsolattartas soran, akikre specidlis blintetSjogi és felel6sségi szabalyok vonatkoznak (pl.
koztisztviselSk).

3.2 Tisztességes verseny

A nemzeti és nemzetkodzi verseny- és kartelljog szabdlyainak megfelelSen jarunk el, és
nem vesziink részt armegallapoddsokban, piacfelosztdsban vagy Ugyfél-, piac- vagy ajanlati
megallapodésokban.

3.3 Pénzmosds megelézése

A pénzmosas az illegilisan szerzett pénz vagy illegalisan megszerzett eszkdzok legalis pénzigyi
ill. gazdasagi korforgdsba torténd becsempészésének folyamatdt jeléli. Eleget tesziink a
pénzmosas megakadalyozasara vonatkozd térvényi kotelezettségeinknek, és nem vesziink
részt olyan tranzakcidkban, amelyek blincselekményeken keresztiil vagy illegdlisan szerzett
vagyontargyak elrejtésére vagy integraldsara szolgélnak.

3.4 Informdciok és szellemi tulajdon védelme

Védjiik a bizalmas informacidkat és tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdont; a technoldgia
és a know-how atadasat Ggy kell végrehajtani, hogy a szellemi tulajdonjogok és az tgyfelek
informacioi, az tizleti titkok és a nem nyilvanos informacidk védve legyenek. Betartjuk az Gizleti
titkok védelmére vonatkozd hatdiyos torvényeket, és ennek megfelel6en kezeljiik az lzleti
partnereinktdl szarmazo bizalmas informacidkat.

! Compliance a jogszabdlyi kivetelményeknek valé megfelelést, o szabélyozési normdkat, az nkéntes kitelezettségvdlialdsokat és a
belsé iranyelveket szolgdlja
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3.5 Adatvédelem

A személyes adatokat a torvényi elGirdsoknak megfeleléen kezeljik, taroljuk és védjik. A
személyes adatokat bizalmasan, kizarélag torvényes, el6re meghatarozott célbdl és atlathatéd
moédon gydijtjik. Személyes adatokat csak akkor kezellink, ha azok megfelelé technikai és
szervezési intézkedésekkel védettek elvesztés, viltoztatas és a jogosulatian felhasznalds vagy
nyilvanossagra hozatal ellen.

3.6 Kiviteli ellenérzés
Vallaljuk, hogy termékeink szallitasa és kivitele soran betartjuk az exportellenérzésre vonatkozé

jogszabalyi elGirasokat - igy killondsen az engedélykotelezettségeket, az export- és tAmogatasi
tilalmakat.

3.7 Erdekiitkbzések elkeriilése
Elkerliljik azokat a kilsé és bels6 érdekiitkozéseket, melyek az (zleti kapcsolatokat
toérvényellenessé tehetnék. Amennyiben ez nem sikertil, akkor ezeket a konfliktusokat feltarjuk.

4. Egészség és biztonsag

Munkatdrsaink egészségét megfeiel§ egészségligyi és biztonsagi intézkedések megtételével
védjik (pl. vallalati munkavédelmi irdnyitdsi rendszer bevezetése), amelyek megfeleléen lefedik
az alabbi témakat:
* A hatalyos torvények betartdsa és igazodas a nemzetk6zi normakhoz az egészség és
munkabiztonsag vonatkozasaban?
+ megfelel6 munkahelykialakitas, biztonsagi el8irdsok és megfelel§ személyi védbeszkoz
rendelkezésre bocsatasa;
* Megel6z6 ellen8rzések, vészhelyzeti intézkedések végzése, baleseti jelentésrendszer és
tovabbi megfelels intézkedések a folyamatos javitds érdekében;
« Elegendé mennyiségl ivévizhez valamint tiszta szaniter berendezésekhez vald

hozzéférés lehetévé tétele a munkatdrsak szdmara.

Biztositjuk valamennyi munkatarsunk megfelel§ eligazitasat.

2Vé. ILO munkaiigyi és szacidlis normdk (|LO Guidelines on Occupationol Sofety and Health); ILO biztonsdgi és egészségvédelmi irényelvei

a munkahelyen; az SA 8000 Social Accountability vagy az ISO 45001 Munkavédelmi irényitdsi rendszer stb.

8
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5. Dijazas és munkaidé

4

A dijazas a hatélyos jogszabalyokhoz valamint adott esetben a meglévé kdtelezd érvényd kollektiv
szerz6désekhez igazodik, amelyeket a mérvadé nemzeti minimalbér-térvények egészitenek ki. A
munkatarsak egyértelmdj, részletes és rendszeres tdjékoztatdsa bérlik Osszetételérdl.
Betartjuk a hatélyos torvényeket és (nemzetkozi) munkatligyi normakat® a megengedett maximalis
munkaidé tekintetében, és biztositjuk, hogy
« a munkaidd a tutgrakkal egyiitt ne haladja meg a mindenkori térvényesen engedélyezett
felsé hatart;
* a heti munkaid, beleértve a tuldrakat is, még kivételes esetekben sem tdbb
mint 60 éra, amennyiben ilyen rendelkezések nincsenek;

+ a foglalkoztatottak naptari hetenként legaldbb egy teljes szabadnappal rendelkeznek.

6. Az emberi jogok betartasa

Tiszteletben tartjuk és tdAmogatjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat és
s tiszteletben tartjuk mindenki személyes méltésagat, magdnéletét és személyiségi
jogait;
« védjiik és biztositjuk a szélasszabadsaghoz és a véleménynyilvanitashoz valé jogot;
+ nem tdirjik el az alkalmazottakkal szembeni elfogadhatatlan bandasmaédot, mint példaul

a fizikai és pszicholdgiai nyomas, szexualis és személyes zaklatas vagy diszkriminacid.

6.1 Gyermekmunka tiltasa

Nem tiirjiik a gyermekmunkat’. Nem foglalkoztatunk olyan munkatdrsakat, akik nem tudjdk a
legaldbb 15 éves életkorukat bizonyitani és résziinkre életkorukrél igazolast bemutatni. Azokban
az orszigokban, amelyek az ILO 138. szdmU egyezménye értelmében a fejléd6 orszagokra
vonatkozo kivétel hatdlya ala tartoznak, az alsé korhatar 14 évre csbékkenthetd. Nem alkalmazunk
veszélyes munkara olyan munkatéarsakat, akik a 182 szamu ILO-egyezménynek megfelelGen nem
tudjak a legaldbb 18 éves korukat igazolni.

6.1 Kényszermunka tiltasa
Tilos a kényszermunka, a modern rabszolgamunka vagy hasonld, szabadsagtél megfoszto
intézkedések®. Minden munkanak ©onkéntesnek kell lennie, lehetdséggel a munkaviszony

megsziintetésénre.

6.3 Azegyesiilési szabadsdg és kollektiv targyaldsok

Tiszteletben tartjuk a munkavallaldk egyesiiléi, gylilekezési valamint a kollektiv- tarifatargyalasi
szabadsaghoz valé jogat®, amennyiben ez jogilag megengedett és lehetséges abban az
orszagban, amelyben tevékenykediink. Amennyiben ez nem megengedett, gy munkatarsaink

szamadra szakszerii kompromisszumokat keresiink.

? ILO-Egyezmény Nr. 1 (Hours of Work findustry) Convention), 1919)
? ILO-egyezmények Nr. 79, 138, 142 és 182

¢ ILO-egyezmények Nr. 29 és 105

¢ ILO-egyezmények Nr. 87, 135 és 154
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6.4 Soksziniiség és diverzitds el6mozditdsa, esélyegyenléség

El6mozditjuk az esélyegyenlGséget és nem tlirjiik a diszkriminaciét’”. Minden embert egyenld
banasmddban részesitiink, nemre, korra, bdrszinre, etnikai szirmazésra, szexualis identitasra
és irdnyultsagra, fogyatékossagra, vallasi hovatartozasra, vildgnézetre vagy egyéb személyes

jellemzd&kre valo tekintet nélkiil.

7.Kornyezet, energia és klimavédelem

A hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban cseleksziink és a nemzetkdzi szabvanyokhoz® igazodunk
annak érdekében, hogy minimalizdljuk a kérnyezetre haté negativ hatdsokat, és folyamatosan
javitsuk kornyezet- és klimavédelmi tevékenységlinket.

Valamennyi munkatdarsat érzékennyé tessziik a kdrnyezetvédelem irént és levonjuk a sziikséges
kévetkezményeket valamint tréningeket kindlunk szamukra.

Megfeleld kornyezetvédelmi intézkedéseket tettiink {pl. {izemi kdrnyezetvédelmi vezetési
rendszer bevezetése), amelyek megfelelSen lefedik az alabbi témakat:

* célkitlizés, intézkedések meghatdrozasa és bevezetése valamint ezek folyamatos
javitasa;

» kérnyezeti szempontok, mint példaul a CO2-kibocsatds csdkkentése, az
energiahatékonysag ndvelése valamint a megujuld energidk hasznalata, a vizmingség
biztositdsa és a vizfogyasztas csokkentése, a leveg6 mindségének Dbiztositasa,
az erbforrasok hatékonysaganak elGsegitése, a hulladékok csokkentése és azok
szakszerd artalmatlanitdsa, valamint az emberre kornyezetre veszélyes anyagok
felel@sségteljes kezelése.

8. Konfliktus-asvanyok kezelése

Szlikséges gondossaggal intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy termékeinkben
elkeriljik a konfliktus-asvanyokat, hogy ezaltal elkeriiljiik az emberi jogok megsértését, a
korrupciét és fegyveres csoportok és hasonlok finanszirozasat.

9. Szallitasi lanc

Beszallitéinktdl elvarjuk jelen Magatartasi Kodex alapelveinek a betartasat ill. ezzel egyenérték(
viselkedési kddex alkalmazdsat. Ezdltal batoritjuk 8ket, hogy a jelen Magatartasi Kodex tartalmat
alkalmazzak ellatasi Iancaikban.

Fenntartjuk magunknak a jogot, hogy jelen Magatartdsi Kédex alkalmazasat beszallitéinknal
rendszeresen valamint esetenként megvizsgiljuk. Ez példaul kérd&ivekkel, értékeléssel vagy
audit aital torténhet.

7 ILO-egyezmények Nr. 111
¢ 1SO 14001 és OECD-irGnymutatdsok/COP21 szabvényoi

10
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Abban az esetben,ha a jelen Magatartasi Kédex betartasaval kapcsolatban kétség meril fel,
akkor felszélitjuk a szallitét megfeleld ellenintézkedések megtételére és a folyamat jelentésére
vallalatunk felel8s kapcsolattartéjanak. Sziikséges esetben az egyiittmiikodés befejez6dik.

10. Fogyasztoi érdekek

Amennyiben a fogyasztéi érdekeket érinti, a fogyasztovédelmi elGirasokhoz, valamint a megfelel6
értékesitési, marketing és tajékoztatdsi gyakorlathoz tartjuk magunkat. A kiilonésen védelemre
szoruld csoportok (pl. fiatalok vagy terhes n6k) fokozott figyelmet élveznek.

11. Megvalositas és érvényesités

Megfelel6 és ésszerli erGfeszitéseket tesziink a jelen Magatartasi Kédexben leirt elvek
és értékek folyamatos megvaldsitasa, dokumentdldsa és alkalmazdsa érdekében. Minden
munkatars megismerkedik a Magatartasi Kddex tartalmaval, és sziikség szerint képzésben
részesil a vonatkozé témdkban. A Magatartasi Kédex megsértése nem toleralhaté, és munkajogi
kovetkezményekkel jarhat.

11.1 Kommunikacio
Nyiltan és parbeszéd-orientalt médon kommunikalunk a Magatartasi Kédex kévetelményeir6l
és azok végrehajtasarol a munkatarsakkal, tgyfelekkel beszallitokkal és mas érdek- és érdekelt

csoporttal.
11.2 Utalas vétségekre
Alkalmazottainknak és (izleti partnereinknek hozzaférést biztositunk egyvédett mechanizmushoz,

amellyel bizalmasan jelenthetik a jelen Magatartdsi Kédex elveinek esetleges megsértését.

Ha Onnek megjegyzése van, kérjiik forduljon kézvetleniil vagy névteleniil az aldbbi személyhez/
iroddhoz.

Kapcsolat neve / hely: CLC testiilet

Elérhet&ségek: compliance@prettl-electronics.com

11
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12. Alairas
Hely, datum: Radeberg, 2023

Aldiras: pd
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Aldirasra jogosult neve: Carsten Ellermeier (CEO)

Cég cime / vallalati bélyegz8: Robert-Bosch-Strafe 10, 01454 Radeberg (Németorszag)

Bélyegz4:
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